
1. Общие положения. 

 

1.1. Общее собрание трудового коллектива МБОУ СОШ №5 города 

Кузнецка является постоянно действующим коллегиальным органом 

самоуправления работников учреждения и создан с целью определения 

стратегии развития учреждения. 

1.2. В состав Общего собрания трудового коллектива входят все 

сотрудники учреждения. На заседания Общего собрания трудового 

коллектива могут приглашаться представители общественных организаций, 

учреждений, взаимодействующих с МБОУ СОШ №5 города Кузнецка. 

1.3. Общее собрание трудового коллектива действует на основании 

Федерального Закона №273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской 

Федерации» (с последующими изменениями), Трудового кодекса РФ,  

нормативных правовых документов, Устава МБОУ СОШ №5 города 

Кузнецка. 

 

2. Содержание деятельности Общего собрания трудового 

коллектива. 

 

2.1. К компетенции Общего собрания трудового коллектива МБОУ 

СОШ №5 города Кузнецка относится: 

- принятие Устава МБОУ СОШ №5 города Кузнецка и представление 

его на утверждение; 

- рассмотрение вопросов о внесении изменений в Устав; 

- обсуждение Программы развития учреждения; 

- обсуждение договора об образовании между учреждением и 

родителями (законными представителями); 

- принятие коллективного договора; 

- разработка предложений для внесения изменений в коллективный 

договор в установленном порядке; 

- обсуждение Правил внутреннего трудового распорядка МБОУ СОШ 

№5   города Кузнецка по представлению директора; 

- обсуждение поведения или отдельных поступков членов коллектива 

учреждения и принятие решения о вынесении общественного порицания в 

случае виновности; 

- внесение предложений учредителю по улучшению финансово-

хозяйственной деятельности; 

- принятие локальных актов в пределах своей компетенции. 

2.2. Порядок организации деятельности Общего собрания трудового 

коллектива: 

- Общее собрание трудового коллектива МБОУ СОШ №5 города 

Кузнецка собирается не реже одного раза в год. 

2.3 Общее собрание трудового коллектива МБОУ СОШ №5 города 

Кузнецка считается правомочным, если на нем присутствуют не менее 2/3 

списочного состава работников гимназии. 



2.4. Решение Общего собрания трудового коллектива МБОУ СОШ №5 

города Кузнецка считается принятым, если за него проголосовало не менее 

двух третей присутствующих и является обязательным для выполнения. 

2.5. Для ведения Общего собрания трудового коллектива открытым 

голосованием избирается его председатель и секретарь. 

 

3. Права и обязанности членов трудового коллектива. 

 

3.1 Члены трудового коллектива имеют право принимать участие в 

обсуждении вопросов, выносящихся на Общее собрание трудового 

коллектива, вносить предложения в решения, принимаемые Общим 

собранием трудового коллектива. 

3.2. Члены трудового коллектива обязаны неукоснительно исполнять 

решения, принимаемые Общим собранием трудового коллектива. 

 

4. Документация Общего собрания трудового коллектива. 

 

4.1. Заседания Общего собрания трудового коллектива оформляются 

протоколом. Протоколы подписываются председателем и секретарем. 

4.2. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года. 

4.3. Протоколы хранятся в кабинете директора. 
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